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 Kurzprofil   Thomas Hochuli 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Auf einen Blick 
 
 
Executive MBA / Betriebsökonom FH 
 
 
Führungspersönlichkeit 
 Coach / Sparring Partner / Mentor 
 Change Agent 
 Leiter eines globalen Management Board 
 Linienfunktion Leiter Corporate Finance 
 Mitglied in verschiedenen Leadership-Teams 
 Erfolgreicher Projektleiter zahlreicher interdsiziplinärer Projekte 
 Mitglied in verschiedenen Verwaltungsräten und Boards 
 
 
Finanz-Generalist mit langjähriger Erfahrung 
 Interim-Manager 
 Director Resources & Finance für ein globales Team 100 FTE auf 3 Kontinenten 
 Head Corporate Finance eines börsenkotierten Unternehmens (600 MA, 450m Umsatz) 
 Akquisition und Integration von internationalen Projekten 
 Leitung diverser IT-Projekte im Bereich HR/Finanzen 
 Stiftungsrat der Pensionskasse 
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 Ausbildung 
 
 
 
 
 
Nachdiplomstudium "Executive MBA"   1998 - 2000 
Executive MBA Fachhochschule für Wirtschaft in Luzern (FH Zentralschweiz) 
 
Fachhochschule Nordwest-Schweiz (FHNW)  1981 - 1984 
Höhere Wirtschafts- und Verwaltungsschule in Basel / heute FHNW 
Fachrichtung Rechnungswesen/Controlling 
 
Handelsschule / Berufsschule    1975 - 1979 
Kantonale Handelsschule Basel (KHS), Fachabteilung 
Berufsschule des Kaufmännischen Vereins Basel  Typ R 
 
Grundschulen       1966 - 1975 
Primarschule in Basel / Allschwil 
Realschule in Allschwil 
 
 
 
Sprachkenntnisse 
Deutsch:  Muttersprache 
Englisch:  sehr gute Kenntnisse 
Französisch: gute Kenntnisse 
 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
Diverse VR-Seminare HSG / Swiss VR                 2013 - 2014 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
Gründung der Einzelfirma 
Thomas Hochuli Consulting      2013 
 
Diverse Strategie- und Coaching-Mandate 
 
 
_________________________________________________________________________ 
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 Berufserfahrung 
 
 
 
 
 
Diverse Direkt-Anstellungen (Teilzeitpensen) 
 
 
Alterszentrum Birsfelden | 60%     2020 - 2021 
Funktion   Interim-Manager "Leiter Zentrale Dienste" 18 Monate 
     Lancierung Initiative "AZB Digital" 
 
 
MCH Messe Schweiz (Basel) AG | 40%   2018 - 2020 
Funktion   Change Agent Informatik-Projekt 20 Monate 
 
 
 
Thomas Hochuli Consulting      ab 2018 
Funktion   Owner 
 
Tätigkeit   Coach / Consultant 
     Change Agent 
     Interim-Manager 
     Strategie- und Transformations-Projekte 
     Change Management Prozesse 
     Implementierung Risk Management/IKS 
 
 
Art Basel (MCH Messe Schweiz (Basel) AG)  2015 - 2018 
Funktion   Director Resources & Finance 
     Mitglied des Executive Committee Art Basel 
 
Tätigkeit   Verantwortung für das Personal, die Finanzen und die IT-Systeme des  
     globalen Art Basel Teams (rund 100 Mitarbeitende auf 3 Kontinenten)  
 

Main Tasks 
 Resources Management: people, IT, information, team-developing  
 Finance Management: budgets, forecasts, final results  
 MCH: Optimizing and maintaining the working relationship 
 Strategic Planning (Budgets, Forecasts, Final results) & Controlling) 
 Implementation Reorganization Art Basel 2016 / Cultural Development 
 Branch office in New York City / Special Projects Art Basel Cities 
 HR Management (Administration, Recruiting, Team Development) 
 Global negotiations / Business process development 
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 Berufserfahrung 
 
 
 
 
 
Messe Schweiz / MCH Group AG     1995 - 2014 
Funktion   Leiter Corporate Finance / CFO Standorte Basel/Zürich 
     Mitglied des Kaders / GL-Mitglied Stellvertreter 
 
Tätigkeit   Leitung der Abteilung Corporate Finance (18 FTEs)  

   bestehend aus den Teams Accounting, Controlling und Ticketing. 
   Führung der Finanzbereiche für die Holding sowie die Tochter- 
   gesellschaften Basel und Zürich, Konsolidierung und Konzernrechnung  

 
 
     Stellvertreter des Group CFO 

 umfassend die Abteilungen Corporate Finance, Informatik + 
 Organisation, Human Resources und Hausdienste) 

 
Hauptaufgaben 
 Leitung der Abteilung "Corporate Finance" 
 Jahresabschlüsse nach Swiss GAAP FER 
 Zusammenarbeit mit Revisoren 
 Forecasts / Budgetierung / Strategische Planung (Midterm-Plan) 
 Kredit- und Finanz-Management 
 Risk Management (inkl. Verantwortung Versicherungs-Portefeuille) 

 
Erfolgreiche Projekte 
 Transformation und Regionalisierung der Art Basel global | 2017 
 Finanz-Integration Akquisitionen (ca. 10 Firmen) | 2005 - 2015 
 Initiierung des Risk-Management-Prozesses der MCH | 2004 
 Etablierung der Balanced Scorecard (BSC) | 2001 
 Case Management der SARS-Krise | 2003 
 Fusionsarbeiten zur MCH Group (inkl. Börsenkontierung) | 2001 
 Hallen-Neubau-Finanzierungen ca. 500 Mio CHF 

 
 
Gerster + Co., Laufen       1988 - 1995 
Funktion   Bereichsleiter Finanzen / Administration 
     Mitglied der Geschäftsleitung 
 
Tätigkeit   Leitung der gesamten Bereiche Finanzen (Rechnungswesen,  
     Finanzen) sowie Administration (Personal, Informatik, Spezielle  
     Projektaufgaben) 
 
     Vorbereitung einer Nachfolgeregelung 
 
 
 
 
 
 
 



Seite | 6 

 
 Berufserfahrung 
 
 
 
 
 
Freies Gymnasium, Basel (vormals Freie Evangelische Schule) 1986 - 1988 
Funktion   Kaufmännischer Leiter der Privatschule Freies Gymnasium Basel 
     Mitglied der Schulleitung 
 
Tätigkeit   Realisation einer Gemeinkostenwertanalyse innerhalb der Schul- 
     administration und angrenzender Bereiche (z.B. Mensa) 
 
 
Schweizerische Bankgesellschaft, Basel   1985 - 1986 
Funktion   Praktikant / Sachbearbeiter "Spezielle Vermögensberatungen" 
 
Tätigkeit   Praktikum innerhalb der Finanzabteilung/Anlageberatung  
 
     Anschliessend Uebernahme der Funktion eines Kundenberaters in der  
     Sektion "Spezielle Vermögensberatung" 
 
 
Schweizerischer Bankverein, Basel    1977 - 1981 
Lehrzeit   Abschluss als Bankkaufmann 1979 
 
Tätigkeit   Temporäreinsätze im Noten- und Goldhandel (zwischen den  
     verschiedenen Militärdiensten 
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 Mandate 
 
 
 

Mandate innerhalb der MCH Group      bis 2018 
 
Vizepräsident + Stiftungsrat der Personalvorsorgeeinrichtung (PVS) der Messe Schweiz 
 Mitglied (Arbeitnehmervertreter) des Stiftungsrats der eigenständigen MCH-Pensionskasse 
 Mitglied der Anlage-Kommission (bis 2016) 
 
Mitglied Board of Directors (Verwaltungsrat) der "Asian Art Fairs Ltd., Hong Kong" 
 Finanzielle Verantwortung im Rahmen der Akquisition 
 Joint Venture mit internationalen Partnern / Mehrheitsbeteiligung 60 % / Uebernahme 
 Etablierung und Erstdurchführung ART BASEL HONG KONG 2013 
 
Mitglied Board of Directors (Verwaltungsrat) der "Art Basel U.S. Corp., Miami / FL" 
 Finanzielle Verantwortung im Rahmen der Ausgliederung der Art Basel Miami Beach in eine  
 neue Rechtsstruktur / Aufbau einer Office Struktur in New York City 
 
Mitglied des Verwaltungsrates der "Exhibit & More, Fällanden" 2011 - 2015 
 VR-Mitglied der Exhibit & More, Fällanden  
 Tochtergesellschaft der MCH Messe Schweiz (Basel) AG 
 
Mitglied Executive Board der "Design Miami Basel AG 2008 - 2015 
 Joint Venture mit amerikanischem Partner  
 Durchführung der Design Miami Show gleichzeitig mit der ART in Basel 
 
 

Weitere Mandate ausserhalb der MCH Group (alle beendet) 
 
Diverse Beirats- und Verwaltungsratsmandate in verschiedenen Branchen 
 Lernstudio Learn-in, Reinach 
 Saner Apotheken, Laufen/Arlesheim 
 ANT-Informatik AG, Basel 
 Strafin AG, Vermögensverwaltung 
 Gerster & Co., Wärmesysteme, Laufen 
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 Personalien 
 
 
 
Adresse     Pilgerstrasse 33 
       CH-5405 Baden-Dättwil 
 
Telefon Mobile   079 663'08'12 
 
Email      thomas@consulting-hot.ch 
Website     www.consulting-hot.ch 
 
Geburtsdatum   18. Oktober 1959 
Bürgerorte    Basel, Allschwil, Rothrist 
 
Status     in einer Beziehung 
Kinder     Tochter 1989 / Sohn 1993 | Enkel 2018 / 2020  
 
 
 
Freizeit 
Sport      Biken, Fitness, Ski 
Musik hören 
Kochen 
 
 
Militär / Zivilschutz 
Fourier     bis 1988 
Dienstchef Versorgung  bis 2003 
 
 
Status 
Freiwillige Früh-Pensionierung per Juni 2018 
 
 
Referenzen 
nach Rücksprache 
 
 
 
 
 
 
 
 


